¢ AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA (ZARAGOZA)

_ REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE MARIA DE HUERVA

PREAMBULO

La participacion de los nifios, las nifias y los esloéntes de nuestra localidad esta
basada y se inspira en los contenidos normativososlederechos descritos en la
Declaracion Universal de los Derechos humanos dé8,18n la Declaracion de
Derechos del Nifio de Naciones Unidas de 1959, émtielulo 39.4 de la Constitucion
Espafiola de 1978 que plantea que "Los nifios gozhkrda proteccion prevista en los
acuerdos internacionales que velan por sus dergghes la Convencion de Derechos
del Niflo de 1989 de Naciones Unidas ratificadafspania.

Ademas, la Observacion general Numero 12 de Nasioné&las, emitida en 2009 avala
y desarrolla el derecho de los nifios y las nifeer &scuchados en
toda cuestion que les afecte.

En el plano autondmico, tenemos igualmente presen@stro propio Estatuto de
Autonomia, la Ley de Infancia y Adolescencia deg®ray cualquier otra normativa
que contemple el derecho de los nifios y nifastacipar.

El Consejo Municipal objeto de este Reglamentolenagco idéneo de participacion
ciudadana que estos ciudadanos y ciudadanas seemsgrenecesitan, pues se fomenta
asi - de manera adecuada, pertinente y adaptaalaealidad - las relaciones con el
mundo adulto, con la politica municipal y con elmgmomiso con la comunidad en
Maria de Huerva.

Los elementos que inspiran este Reglamento y gligproonsejo se enmarcan en la

filosofia de la Participacion Ciudadana infantdgolescente, en el entendimiento de la
infancia como parte activa de nuestra localidad|aeapuesta por un paradigma que

engloba la proteccion a la infancia y también sied® a participar en democracia, y

en la creencia profunda de que nuestro municipbe @eiidar y alentar el protagonismo

activo de sus nifios y nifias, desde la escuchaaagthu mirada y propuestas, y desde el
desarrollo de su compromiso civico.

Recuperar la mirada de los nifios y las nifias p@redar sus razones nos proporciona
un punto de vista Unico e imprescindible para guodreel municipio con humanidad y
con ellos/as.

Una iniciativa practica para el gobierno de la liolzal porque los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen capacidad para interpretaresigsidades, que son las necesidades
del mismo pueblo, porque expresan propuestas ¢fasaacillas y porque tienen ideas
para dar soluciones.
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El Consejo es también una forma de garantizarrelctie a la participacion a toda una
parte de la poblacion en los espacios, lugaresmggajue les afectan.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicién

El Consejo municipal de nifios, nifias y adolescesgasea como un espacio especifico
de participacion ciudadana infantil en la vida oheinicipio. Se trata de un mecanismo
para la colaboracién activa entre la infancia ylesltencia y los adultos en las politicas
municipales, que encuentra su fundamentacion msisaban la Convencion sobre los

Derechos de la Infancia. Es un 6rgano consultide yepresentacion del conjunto de la
infancia dentro de nuestro municipio.

Articulo 2.Finalidad.

Es un 6rgano consultivo municipal de participagardadana que tiene como finalidad
la informacion, la implicacion y la participacior aifios, niflas y adolescentes en la
vida municipal, y establece como objetivos basidos, siguientes: Involucrar a la

infancia en la toma de decisiones que les afedtaniéndoles participes de estas.
Promover la participacion infantil y de la adolesta tomando conciencia de la

participacion como un derecho a través de la pafabi de hacer oir sus opiniones.

Impregnar la vida municipal desde el punto de d&tanfancia y adolescencia.

CAPITULO II. FUNCIONES Y COMPOSICION

Articulo 3. Funciones.

Ejercer de cauce de conocimiento entre nifias, rnjfamolescentes del municipio y las

autoridades locales, Se trata de un érgano deseqeeion del conjunto de la infancia

llamado a trasladar las opiniones, necesidadegueeitudes de todos los menores a la
Corporacion Municipal y viceversa.

Proponer a la Administracion municipal las medidgmrtunas para garantizar el
bienestar y el desarrollo de los derechos de &nai en el ambito local. Participar en
la elaboracion y seguimiento de los Planes de tidague se acometan. Impulsar la
colaboraciéon con otras Administraciones publicas neateria de infancia y con
instituciones y entidades que desarrollen actuasiem este ambito.

Articulo 4. Composicién

1. Este Consejo municipal esta compuesto por tpsesites miembros:

a) Presidencia: Ejercida por el alcalde o alcalddsala localidad que sera el
Presidente/a del Consejo, o la persona en quieguel

b) Vocales:
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- Un/a representante de cada grupo politico coreseptacion municipal.
- El/ la concejal de Juventud.
- Al menos 12 representantes infantiles vecinotadecalidad, de entre 8 y 16 afios,
que constituiran el grupo de nifios, nifias y adele®s del Consejo.
- Un/a representante por cada una de las Asooegide Madres y Padres de Alumnos.
-Un/a representante del equipo educativo de cadadenlos centros de Educacion
Primaria del municipio.
- Dos representantes de entidades u organizacgimeésimo de lucro relacionadas con
la infancia o adolescencia, para lo cual deberseptar para su admision:
a) Estatutos de la asociacion o entidad debidanagmtdados por su asamblea.
b) NUumero de inscripcion en el Registro GeneraAsigciaciones.
c) Nombre de las personas que ocupen los cargadidos.
d) Domicilio social.
e) Certificacion de nimero de socios.
f) Nombre de los representantes de la asociacentidad.

En todo caso, se procurara que el numero de nifias/participantes en el Consejo sea
superior al de adultos integrantes del mismo.

c) Secretaria: La Secretaria es el 6érgano al gupete la gestion administrativa de los
asuntos del Consejo Municipal de la Infancia y Adokncia y la asistencia al mismo.

La secretaria del Consejo serda desempefiada poecet¢t&io del Ayuntamiento o
empleado publico en quien delegue, con voz y sio.vo

2. Cada representante podra ser sustituido owdstipor los suplentes que se elijan en
cada uno de los sectores que constituyen los \wdaleConsejo.

3. El mandato de los representantes infantilesdedos afios, renovandose anualmente
la mitad de sus miembros. De esta forma siempreahab grupo que conozca la
dindmica participativa y apoye a los nuevos miembro

Articulo 5. Eleccién de menores

1. Formaran parte del Consejo Municipal de nifiog/aslolescentes las personas que
tengan, en el momento de su eleccién, edades codigas entre los 8 y 16 afios y se
encuentren empadronados en la localidad. Serande#tgs intentando que su
participacion sea igualitaria entre los sexos yeelais distintos niveles educativos.

2. Se procurara que haya representantes de ldes\e@ucativos desde 3° de Primaria
hasta Secundaria, de la forma més equitativa osibl

3. En cualquier caso, la participacion de menoresleConsejo requerira la oportuna
autorizacion por escrito de los padres/madresydstas o representantes legales del
menor.
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4. Motivos causantes de baja: Las nifias, niflooleadentes causaran baja:

- Al cumplir los 17 afos.

- Por propia voluntad, mediante escrito dirigida &residencia.

- Por incumplimiento del Reglamento.

- Por revocacion del consentimiento prestado pagngastente la patria potestad o la
guardia y custodia de los mismos.

En caso de causarse baja quedaran proclamados j€oasés correspondientes
miembros suplentes.

CAPITULO Ill. ORGANIZACION
Articulo 6. Estructura Organizativa

La estructura organizativa del Consejo MunicipalNlBos/as y Adolescentes sera la
siguiente:

1. Pleno del Consejo Municipal de Nifios/as y Adodeges: Que se reunira, como
minimo una vez al afio, con todos los miembros dek€jo.

2. Grupos de Nifos/as y adolescentes: Que se &umarias veces al afo,
constituyéndose como Comisiones de Trabajo o ¢allexcompafiados por los técnicos
municipales de referencia que el Ayuntamiento @®rsi y con la colaboracion, en su
caso, de las instituciones vinculadas con la inéagcadolescencia de la localidad. Se
trabajara siempre con metodologias, lenguajes muias adecuadas a los asuntos de
interés, los integrantes del Consejo y su partiiira

Articulo 7. Reuniones del pleno

1. El pleno del Consejo se reunird al menos unalea#o, con todos los miembros del
Consejo.

2. Se podran celebrar sesiones extraordinariaspseeque sea necesario, a propuesta
del presidente o de al menos un tercio de los septantes del Consejo Municipal.
También podran solicitar su convocatoria un Condegoolar o el AMPA de un
Colegio.

Articulo 8. Funciones de los miembros del pleno.

Presidente:
a) Asumir y ostentar la representacion del Consejo.
b) Convocar, presidir y moderar las reuniones a#lsgjo.
c) Fijar la propuesta del orden del dia.



¢ AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA (ZARAGOZA)

d) Garantizar la participacion de los nifios y nifleswuestro municipio.
e) Coordinar la relacion entre el Consejo y el Agumiento.

Secretaria:
a) Garantizar la comunicacion entre los miembroé£desejo

b) Llevar de forma actualizada el Registro de miesly representantes de los
distintos drganos, asi como de las altas y bajas.

c) Convocar, a instancia de la Presidencia, las sesidel Consejo
d) Asistir a las sesiones, con voz pero sin va&weahtando acta de las sesiones
para dar cuenta de las conclusiones a la Presajeyadina vez aprobada,

autorizarlas rubricandola.

e) Autorizar con su firma los acuerdos aprobados gloConsejo y las
modificaciones que se produzcan.

f) Expedir, con el V°B° del/la presidente/a cectfiiones sobre actos y
acuerdos del Consejo.

g) Custodiar y remitir copia de actas al Ayuntartoen

h) Trasladar a las areas municipales corresporadiéns acuerdos del Consejo
gue les afecten.

Consejeros/as:
a) Asistir a las sesiones y otras acciones forraatdel Consejo que se le
convoque. En el caso de no poder asistir, justifitaausencia al Presidente

del Consejo.

b) Representar a sus comparieros y amigos, llevardonsejo sus propuestas
y problematicas y devolviendo las informacionesyesidos que se tomen.

c) Participar en otros recursos y actividades detiggzacion infantil
provincial, autonémico o nacional al que sea rdadoerepresentando asi al
Consejo Municipal de Maria de Huerva. Se tratag @gia representacion sea
elegida en el Consejo procurando rotar entre logpomentes.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO

Articulo 9. Funcionamiento.

1. El Consejo, para garantizar un funcionamienimagf tendra en cuenta en todo caso
los siguientes aspectos:
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a) Plantear objetivos realistas y medibles.
b) Atender a las peticiones de los nifos.

c) Fomentar las habilidades sociales de los compese del Consejo,
fundamentales para darle cohesién y concienciaujmgya que el sentimiento de
pertenencia y la implicacion con los objetivos Bordamentales para su eficacia.

d) Observar como regla general en la realizaciorda®imentos que estos se
efectden con lenguaje facil y comprensible paranifies y nifias.

2. El Consejo se considerara validamente constiteid primera convocatoria cuando
asistan al menos la mitad mas uno de sus miembdesnas del Presidente/a y el
Secretario/a o de quienes legalmente les sustifiyyan segunda convocatoria, media
hora después, siempre que, en este caso, asieenabk un tercio de sus integrantes, y
cuente de forma imprescindible con la presencidPdetidente/a y el Secretario/a 0 sus
sustitutos legales.

3. La sesion se iniciara con la presentacion deitasa tratar por parte de quien ostente
la alcaldia o persona en quien delegue, quienegfela presidencia y acto seguido se
daréa la palabra a las y los representantes delef@pds Nifios, Nifias y Adolescentes. Si
quien presida la sesion lo considera necesarienviemdran los concejales y/o técnicos
responsables del tema o0 temas que se traten. Begodéd intervenir el resto de
asistentes dando prioridad a los nifios/as, conaximo de 10 minutos.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simplesderesentes, salvo que alguna
disposicion exija mayoria absoluta. Existe mayseni@ple cuando los votos afirmativos
son mas que los negativos. Se entendera por magbdaluta cuando los votos
afirmativos son mas de la mitad del nimero legaméembros. El voto es personal e
indelegable.

CAPITULO V. Comisiones de Trabajo
Articulo 10. Comisiones de Trabajo.
1. Por el Pleno del Consejo podran constituirseatsa@omisiones de Trabajo como sean
necesarias con caracter fijo o variable, en fund@ériemas de especial relevancia para
la infancia y la adolescencia.
2. Estas Comisiones de Trabajo o Talleres podréar é®mpuestas tanto por los
Consejeros o representantes infantiles del Plampgor los miembros suplentes que

no hubieran obtenido puesto de Consejero.

3. Las Comisiones seran dinamizadas por persorrattéy sus sesiones las fijaran los
propios miembros de la Comision.
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4. Seran funciones de las Comisiones de Trabajo:

a) elaborar las propuestas de los asuntos a inefuiel orden del dia de las
sesiones del Pleno.

b) estudiar e investigar temas de importancia gveeicia para la infancia y la
adolescencia de Maria de Huerva.

c) realizar propuestas alternativas en conson&ocida realidad de los nifios/as.
d) dar cuenta de cada sesion al Pleno del Consejo.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES FINALES

1. Las areas municipales deberan apoyar, parti@panpulsar el cumplimiento del
espiritu y letra de este Reglamento facilitandduecionamiento del Consejo como
organo de participacion, consulta y representaciénla infancia del municipio, y
realizando seguimiento y estudio de las propugstasnas que sean objeto de trabajo
del Consejo.

2. El presente Reglamento entrard en vigor confoemi® dispuesto en la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local.

‘ Ultima modificacion aprobada por Pleno 9-10-20Jpuplicada aprobacion definitiva BOPZ 22-12-2014




